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REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirliigiiniin teskilat, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarina, Karabaglar
Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii ile Karabaglar Belediye Miifettislerinin gorev,
yetki ve sorumluluklarina, teftis edilenlerin ytikiimliiliikleri ve sorumluluklara, Karabaglar
Belediye Miifettis Yardimcilarinin meslege girislerine, yetistirilmelerine, yeterlik siavlarina,
Karabaglar Belediye Miifettigligine atanma kosullara, Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigii Biiro Sefliginin goérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve
esaslarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Refakat
Miifettisleri, Karabaglar Belediye Miifettisleri, Karabaglar Belediye Miifettis Yardimcilari ile
Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii teskilatindaki gorevli diger
personel ve teftige tabi olanlar kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y énetmeligin
12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Baskan/ Bagkanlik Makami: Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Bagvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin; Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini,
hangi yabanci dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin
gonderilmesini istedigi posta ile e-posta adresini lizerinde isaretleyecegi veya yazili beyan
edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

c) Belediye: Karabaglar Belediyesini,
¢) Birim: Karabaglar Belediyesi hizmet birimlerini,
d) Birim Amiri: Karabaglar Belediyesi hizmet birimlerinin en iist amirini,

e) Biiro Sefligi: Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii biinyesinde
kurulan Biiro Sefligini,



f) Biiro Sefligi personeli: Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Biiro
Sefliginde gorevli; Sef, memur ve diger personeli,

g) Giris sinavi: Karabaglar Belediye Miifettis Yardimcili§ina atanabilmek i¢cin Kamu Personel
Se¢me Sinavi sonuglarmma gore Karabaglar Belediyesince belirlenecek taban puan veya
iizerinde puan alan adaylarin katilacagi yazili ve s6zlii sinavi,

§) Gorev standartlari: Gorevlerin amacima uygun sekilde verimli, etkin ve uygulama birligi
icinde etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev sonucglarmin adil ve
glivenilir olmasimi saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla Karabaglar Belediye
Miifettislerince uyulmasi gereken genel ilke ve kurallarin tespitine yonelik Karabaglar
Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiiriiniin teklifi ve Karabaglar Belediye Bagkaninin
onay1 ile uygulamaya konulan Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigi
gorev standartlarini,

h) Isletme: Karabaglar Belediyesinin gorev ve sorumlulugu kapsaminda 6zel gelir ve giderleri
bulunan hizmetleriyle ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 izni ile
kurulan biitge ici isletmeleri,

1) Kamu Personel Se¢gme Simavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kabul edilen Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar
icin kurumlarin kendi mevzuatlarina gére diizenleyecekleri giris sinavlarina kabul edilecekleri
belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari1 saglayan merkezi sinavi,

1) Kurul Miudiirliigii: Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiinii,
7) Kurul Miidiirii: Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriinii,

k) Miifettis Yardimcisi: Resen teftis, inceleme, sorusturma ve diger gorevleri yapmaya yetkili
veya yetkisiz Karabaglar Belediye Miifettis Yardimcisini,

1) Miifettis: Karabaglar Belediye Miifettisini, Karabaglar Belediye Miifettis Yardimcisini,
m) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

n) Refakat Miifettisi: Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine yardimci
olmak {izere gorevlendirilen Karabaglar Belediye Miifettisini,

0) Yeterlik sinavi: Karabaglar Belediye Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yilin sonunda girecekleri
yazili ve sozli siavlari,

0) Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gére memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri
sebebiyle isledikleri suclardan dolay1 yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye yetkili mercii,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk



Teskilat ve baghhk

MADDE 4- (1) Kurul Midirligl; Kurul Midiirii, yeterli sayida Refakat Miifettisi,
Miifettisler ile Biiro Sefligi personelinden olusur.

(2) Kurul Miidiirliigii dogrudan Baskana baghdir. Kurul Miidiirii ve Miifettigler; teftis,
denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarin yan1 sira bu Yonetmelikte kendilerine verilen
diger yetkileri gorevlendirildikleri her yerde Baskan adina kullanirlar.

(3) Kurul Midiirliigiiniin; yazi, idari ve mali isleri ile tasinir kayit, is ve islemleri, arsiv,
kiitiiphane ve benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim
isleri Kurul Miidiirliigiine bagh Biiro Sefligi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Miifettisler, Bagkan ve Kurul Miidiirii disinda higbir makam ve merciden emir almazlar.

UCUNCU BOLUM

Kurul Miidiirliigiiniin Gorev ve Yetkileri

Kurul Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Kurul Miidiirliigii, Bagskanin emri veya onay1 ile Baskan adina asagidaki
gorev ve yetkileri kullanir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢
denetgilerin goérev alanina giren isler hari¢ olmak {izere; Belediyenin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimler ile isletmelerinin her tiirlii is, islem, faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili
olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve Onceden saptanmis Olciitlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek.

c¢) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

¢) Miifettislerin ¢alismalar1 neticesinde diizenledikleri raporlari; inceleyip degerlendirmek,
Kurul Miudiirligi goriisii ile birlikte Bagkana sunmak.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek esas ve usul yoniinden
saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Miidiirii diisiincesini, basit veya maddi hatalar disinda,
yazili olarak bildirmek.

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik caligmalar yiiriitmek.

f) Miifettigler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturma islemleri neticesinde
diizenlenecek raporlara iliskin; bi¢im, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin
olusturulmasin1 saglamak, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin etkililigini ve
verimliligini arttiric1 tedbirler almak, bu konuda goriis ve 6neriler sunmak.

g) Gorev standartlarint hazirlamak ve uygulanmalarini saglamak.



&) Baskan tarafindan verilen veya mevzuatla 6ngoriilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Kurul Mudiirligt ayrica, 4483 sayili Kanun hiikiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442
say1l 1 idaresi Kanunu hiikiimlerine gére vali veya kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin {iglincii fikras1 geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni
vermeye yetkili mercilerce; 4483 sayili Kanun geregi Miifettiglere verilen inceleme ve/veya
sorusturma gorevlerinin yasal siireleri i¢erisinde tamamlattirilmasini ve ¢aligmalar neticesinde
diizenlenen raporlarin geregi i¢in ad1 gegen Kanuna gore karar alinmak {izere yetkili mercilere
gonderilmelerini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Kurul Miidiiriine
Yardim ve Vekalet

Kurul Midiiriiniin atanmasi

MADDE 6- (1) Kurul Miidiirii; Bagkan tarafindan bakanliklar ve bunlarin bagl veya ilgili
kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tasra teskilat1 ile Belediye,
bagl idare ve diger belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A maddesinin
on birinci fikrasima istinaden meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi
sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim elemanligina
atanmis, yardimcilik dénemi hari¢ olmak iizere en az 5 yil denetim elemani olarak ¢alismis
olan ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendi hiikiimlerine gére bu kadroya atanma sartlarini, Belediye ve Bagli Kuruluglar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmeligin 12 nci
maddesinde 6ngoriilen egitim sartlart ile bu Yonetmelikte belirtilen egitim sartlarini tagiyanlar
arasindan atanir.

Kurul Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Kurul Miidiirti, Miifettis sifat ve yetkilerini haizdir. Kurul Miidiiriiniin gorev,
yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kurul Midirliigiinii yonetmek, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢aligmalarini
diizenlemek ve denetlemek.

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlart usul ve icerik bakimindan inceleyerek kendi
diisiinceleriyle birlikte Bagkanlik Makamina sunmak.

d) Mifettis Yardimciligi giris ve yeterlik sinavlarinin yapilmasini saglamak, Miifettis
Yardimcilarinin ~ yetistirilmelerine  iliskin ~ programlar  diizenlemek, programlarin
uygulanmasini saglamak ve denetlemek.



e) Miifettislerin mesleki ve bilimsel calismalarini tesvik maksadiyla gerekli calismalar ile
egitim, seminer, panel, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri yaptirmak, bu ¢aligma ve faaliyetlerin
sonuglar1 uygun goriilenlerin yayimlanmasini saglamak.

f) Kurul Miidiirliigiiniin ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve Bagkanlik
Makamina sunmak.

g) Gerektiginde Miifettislerin diizenledigi raporlar1 incelemek, yanlishk ve eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, raporlari ilgili mercilere gondermek, bu mercilerce alinan 6nlemler
ile yapilan islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken onlemlere iliskin tekliflerde
bulunmak.

¢) Kurul Miidiirliigiiniin ¢alismalariin yiiriitiilmesi esnasinda mevzuatin Miifettisler arasinda
degisik yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla gerekli
onlemleri almak.

h) Teftis programlarinin onaylanmasindan sonra gerekli hallerde programin 6ziinii
etkilemeyecek sekilde Miifettislerin gérev dagiliminda degisiklige gitmek.

1) Kurul Midiirliigiiniin 6zliik ve yazisma islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

1) Kurul Midirligine bagli Biiro Sefligindeki is ve islemlerin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

j) 5018 sayili Kanuna gore Kurul Midiirliigliniin harcama yetkilisi, 4/1/2002 tarihli ve 4734
say1li Kamu Thale Kanununa gére ise ihale yetkilisi gorevlerini yiiriitmek.

k) Baskan tarafindan verilen veya mevzuatla 6ngoriilen diger gérevleri yapmak.

Kurul Miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 8- (1) Kurul Midiirii, gorev ve yetkileri ¢ercevesinde kendisine yardimci olmak
iizere yeterli sayida Miifettisi Baskan onay1 ile Refakat Miifettisi olarak goérevlendirebilir.
Refakat Miifettigleri, Kurul Miidiiriine gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger
gorevleri yerine getirirler. Refakat Miifettisligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup siiresi dolanlar
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul Miidiirii gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple Kurul
Miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagskan tarafindan Kurul Miidiiri atanma
sartlarin1 haiz Miifettislerden birine verilir. Bu nitelikleri haiz Miifettis bulunmamasi
durumunda vekalet gérevi en kidemli Miifettise verilir.

BESINCi BOLUM

Miifettislere iliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Miifettislerin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) 5018 sayili Kanun uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina giren isler hari¢, Belediyenin
yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin her tiirlii is, islem, faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili
olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

b) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde; ilgili kisi,
kurum veya kuruluglardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak.

c) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya
denetime elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iligkin
gerektiginde tutanak diizenlemek.

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimlerine, 4483
say1l1 Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde bu Kanuna, isbu Kanunda agiklik bulunmayan
hallerde ise 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul
ve esaslara gore hareket etmek.

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde; Belediyenin
birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul
her tiirlii varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak,
dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek
veya almak, gerektiginde tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak.

e) Mevzuat cergevesinde ilgili personelin gérevden uzaklastirilmasini Bagkana teklif etmek.

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri
kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak.

g) Gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklart ve
usulsiiz uygulamalar gecikmeden incelemeye baslayabilmek {izere durumu derhal Kurul
Midirligiine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak.

g) Teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetleri neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul
Midiirligiine intikal ettirmek.

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt
disinda egitimlere katilmak, arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve
toplantilara gorevli veya gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs,
seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda
kendisinin kabulii ve Bagkanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek.

1) Teftis, arastirma ve inceleme faaliyetleri esnasinda gordiikleri yanlighik ve eksiklikler ile
mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar lizerinde incelemeler yaparak goriilen yanlishk
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmi arastirmak, islerin istenilen seviyede
yuriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin ¢alismalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmasi
gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir inceleme raporu veya yaziyla Kurul Miidiirliigline
intikal ettirmek.

1) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak ve
haklarinda refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta i¢inde Kurul Miidiirliiglince
belirlenen formata uygun olarak Miifettis Yardimcisi degerlendirme raporu diizenlemek.

J) Mevzuat hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalara katilmak.



k) Kurul Miidiirii tarafindan verilen veya mevzuatla 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miifettisler, gorevlerini yiiriitiirken; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistlik, gizlilik,
cikar ¢atismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi ahlaki davranis
ilkelerine uygun hareket etmekten, mevzuatta dngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan
ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Miifettislerin calisma usul ve esaslari

MADDE 10- (1) Miifettiglerin, Belediye teskilati ile baglh, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluslarinda yiiriittiikleri teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde
esas amagc; Belediye teskilati ile bu kurum ve kuruluslarin daha iyi hizmet vermesine, basta
insan kaynagi olmak iizere kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, yolsuzluklarin ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik ¢oziimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Miifettisler bu esas amagtan hareketle gorev standartlarina uygun hareket ederler.
Belediyenin, mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglaria zamaninda ve verimli olarak
ulagip ulasamadigini gozetirler. Amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler
ile yapilan islem ve eylemlerin dogruluk ve etkinliginin arastirilmasini, incelenmesini ve
denetlenmesini saglarlar.

(3) Miifettiglerin calisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi,
caydirici ve etkin bir denetim sistemini 6ngoriir.

(4) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiriitlirler. Kurul Midiirliigiince belirlenen siirede
tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul Miidirligline zamaninda bilgi verip
alacaklari talimata gore hareket ederler.

(5) Teftis, denetim, inceleme veya sorusturma ile gorevlendirilen Miifettis, ise baslama yazisi
ile durumu Kurul Miidiirliigiine bildirir.

(6) Ise baslama yazisinda; Kurul Miidiirliigiiniin gdrevlendirme yazisi, denetim yapilan birim
veya gorev konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Miifettislerin sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki temel kurallara uyarlar:

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlar ile
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli caligmay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik teftis
usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini goz oniinde tutarlar.

b) Calismalar1 sirasinda rehberlik fonksiyonlarmi 6n planda tutarak; hatalar1 onleyici,
aksakliklar1 giderici, ig verimini artirici, rasyonel ve etkin calismay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 0zen gosterirler.

c¢) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalar1 esnasinda giyimleri, davraniglar1 ve hareketleri ile saygi
ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler.



¢) Gorevin basartyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlilik ilkelerini gdzeten bir yaklagim
iginde olmak zorundadirlar.

d) Islemlerin denetlendigini gosteren tarih ve imza atmak suretiyle yaptiklari agiklamalar
disinda evrak, defter ve kayitlar; lizerine serh diisemezler, iizerinde ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler.

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklar1 personel ile yetkililerinden ve gorevleri sirasinda diger kisilerden 6zel
hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkl
miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler.

g) Icraya karigamazlar.

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve
durumlan gizli tutmak zorundadirlar.

h) Aralarinda ficlincii dereceye kadar kan ({i¢iincli derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kaym (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda
kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli hakkindaki
denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu mahiyette islerin verilmesi halinde durumu yazili
olarak Kurul Miidiirliigiine bildirirler.

1) Rapor, yazisma ve dosyalar1 Kurul Miidiiriiniin izni olmadan kimseye gdsteremez ve
veremezler.

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Miisterek calismalar

MADDE 12- (1) Miifettisler, isin hacim ve 6nemine gore Kurul Midiirliigiince gerekli
goriilen hallerde tek ya da miisterek olarak gorevlendirilirler.

(2) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani sifatiyla
caligmalar1 diizenler. Grup bagkanlari; ise baglarken ve ¢aligmalarin devami sirasinda teftis ve
incelemelere verilecek en uygun yonii kararlastirir, islerin gidisatim1 takip eder, sonug
alimmasini saglayabilecek fikir ve 6nlemlerin uygulanmasini saglar.

(3) Grup baskanlar1 ¢alismalarin gidisati hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Miidiiriine 6zet bilgi veya ara rapor verirler. Ayrica grup faaliyetlerinin sona ermesini takip
eden bir ay i¢inde ¢aligmalarin sonuglarini diizenleyecekleri raporlarda belirtirler.



(4) Miisterek calismalarda raporlar birlikte diizenlenir ve caligmaya katilan Miifettiglerce
imzalanir. Sonuglar iizerinde gorlis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan
Miifettisler goriis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler.

(5) Grup baskan1 grup ¢alismalarma katilmakla beraber grup adina yazigsmalar1 da yapar.

Gorevlerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 13- (1) Miifettisler, kendilerine verilen gorevleri ara vermeden Kurul Miidiiriince
belirtilen stireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler
hakkinda Kurul Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa, Miifettisler ellerindeki isleri Kurul Miidiirlinlin yazili emri veya izni ile bagka bir
Miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir devir notu hazirlar. Miifettis, en az
ti¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,
b) Devir giiniine kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
c) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,

¢) Varilan goriis ve kanaate bagl olarak bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma
seklinin ne olmas1 gerekecegi,

hakkindaki diisiincelerini yazar.

(4) Bundan bagka devredilen ige ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte isi devralan Miifettise imza
karsilig1 verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasinin, ikinci niishalar1 bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan
Kurul Miidiirliigiine génderilir.

Gorevden uzaklastirma
MADDE 14- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge
ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular cevaplamaktan kaginan, teftis, denetim,
inceleme ve sorusturmayr engelleyecek, giiclestirecek ve yanlis yonlere siiriikleyecek
davraniglarda bulunan,

b) 3628 sayil1 Kanun kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunan,

c¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapan,



¢) Ceza ve disiplin sorusturmasimi gerektirir goreviyle ilgili yolsuzluklarda bulunan veya
acikca ortaya konulmasi sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorevi basinda
kalmalarinda sakinca bulunan,

kisilerin yukaridaki kosullardan bir ve/veya birkacinin gergeklesmesi halinde gecici bir tedbir
niteliginde olmak iizere usuliine uygun olarak gérevden uzaklastirilmalarini Bagkana teklif
ederler.

(2) Gorevden uzaklastirma onlemi; teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her
asamasinda alinabilir. Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasiin
sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konulmasi gerekir.

(3) Sorusturma sonunda disiplin yoniinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina liizum kalmayanlar i¢cin alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, atamaya
yetkili amir tarafindan kaldirilir.

(4) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak
islemlerin diger islerden 6nce tamamlanmasi ve sonug¢landirilmasi zorunludur.

Sorusturma ac¢ilmasim gerektiren haller
MADDE 15- (1) Miifettisler;

a) Hiiviyeti belli kimselerin; kisi veya olayim belirtildigi, soyut ve genel nitelikte olmayan,
acik adresli, imzali ve sug teskil edecek nitelikteki iddialarini iceren, ancak; iddialarin sihhati
siipheye mahal vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi, soyadi ve imzasi ile
is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmayan, ihbar veya sikayet dilekgelerinde
belirtilen konularda,

b) Teftis, denetim, arastirma ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalar1 halinde,
c¢) Baskan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,
sorusturma yapmak ve sonuclarini rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi i¢in durumun
Kurul Midiirliigiine bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen veya
aninda el konulmasi gereken durumlarda sug¢ delillerinin saptanmasi amaciyla Miifettisler
tarafindan; dogrudan dogruya sorusturmaya baslanir, gerekli dnlemler alinir ve durum kisa
stirede Kurul Miidiirliigline bildirilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 16- (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma esnasinda gorevin
sonuglandirilabilmesi i¢in inceleme ve degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini
gerektiren konularin varligi halinde Miifettisin talebi ve Kurul Midiiriiniin onay1 ile durum
uzman kurum veya Kkisilere incelettirilebilir. Bilirkisi raporlart kanitlayici belge olarak
Miifettis tarafindan diizenlenen raporlara eklenir.

(2) Uzman kurum veya Kkisilerin fiicretleri ile inceleme giderleri, Miifettis tarafindan
diizenlenecek yaziya istinaden Belediyece ddenir.



ALTINCI BOLUM

Biiro Sefligi

Biiro Sefligi

MADDE 17- (1) Biiro Sefligi, Kurul Miidiiriine bagli hizmetin gerektirdigi nitelikleri tagiyan
bir Biiro Sefi ile yeterli sayida personelden olusur.

Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18- (1) Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kurul Midirligline intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarim1 sevk
etmek.

b) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evraklarini kayit etmek ve ilgili olduklar1 yerlere
vererek takip etmek.

¢) Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

¢) Kurul Miudiirliigiine ait tasinir mallarin; giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

d) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

e) Kurul Miudiirligiiniin; yillik biit¢esini, stratejik ile ¢aligma planlarini ve faaliyet raporlarini
hazirlamak.

f) Kurul Miidiirii ve Refakat Miifettigleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Biiro Sefi, Biiro Sefligindeki is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile Biiro Sefligi personelinin
sevk ve idaresinden Kurul Miidiirii ve Refakat Miifettislerine kars1 sorumludur. Biiro Sefligi
personeli; gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve rapor, defter, yazi ve
kayitlar1 Baskan disinda hi¢cbir makam veya kisiye Kurul Miidiiriiniin izni olmadan
gosteremez ve veremezler.

YEDINCi BOLUM

Miifettis Yardimcihigina Giris

Miifettislige giris ile giris sinavi

MADDE 19- (1) Miifettislige, giris sinaviyla Miifettis Yardimcis1 olarak girilir. Miifettis
Yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak zorunludur.



(2) Giris smavinin agilmasina, Kurul Miidiiriiniin Onerisi iizerine Baskanin onay1 ile karar
verilir. Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi yazili ve sozlii olmak {izere iki boliimden olusur.

(3) Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu biinyesinde, bu Yonetmelikte
diizenlenen smav ve atama esaslarina gore yeter sayida Miifettis istihdam edilene kadar;
bakanliklar ve bunlarin baglh veya ilgili kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez veya tagra tegkilati ile diger belediyelerde ve bagli idarelerde meslege 6zel yarisma
sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini
haiz denetim elemanligina atanmis bulunanlardan yardimcilik donemi sonrasi en az bir yil
hizmeti olup bu Yonetmelikte dngdriilen egitim sartlarini tasiyan kisiler, bos kadro bulunmasi
halinde Baskanin onayi ile naklen veya agiktan Rehberlik ve Teftis Kuruluna Miifettis olarak
atanabilirler.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 20- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavini yapacak komisyon; Baskanin onayi ile
Kurul Miidiiriiniin baskanlhiginda, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ilizerine gorevlendirilecek dort
Miidiir veya Miifettis olmak {izere bes liyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1r goérev
yapamayacak komisyon baskani disindaki asil iiyelerin yerine gegcmek tlizere ayni usulle dort
yedek tiye tespit edilir.

(2) Giris smavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve
bu konuda gerekli biitlin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Belediyede giris sinavi degerlendirme komisyonunu olusturacak yeterli sayida iiye
bulunamadig: takdirde diger kurumlardan giris sinavi degerlendirme komisyonunda asil ve
yedek iiye olmak tizere gorevlendirme talep edilebilir.

(4) Giris smavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Biiro Sefligince yiirtitiiliir.

Giris sinavina basvuru sartlan

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina basvurabilmek ic¢in asagidaki sartlar
tagimak gerekir:

a) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullar1 tagimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya
yurt digindaki 6gretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

¢) Giris sinavinin yazili asamasinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibartyla otuz bes
yasint doldurmamis olmak.

¢) Miifettis olarak gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali
bulunmamak.

d) (A) grubu kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personel Se¢gme Sinavi’ndan, sinav duyurusunda
belirtilen puan tiirii ya da tiirlerinden taban puani almis olmak.

e) Kamu Personel Segcme Sinavi sonuglaria gore bagvuran adaylardan en yiiksek puana sahip
olandan baslanarak atama yapilacak kadro sayismin yirmi katindan fazla olmamak iizere
Kurul Miidiirliigiince belirlenen sayida aday arasinda olmak.



f) Giris sinavina daha dnce en fazla bir defa katilmis olmak.

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranis
yoOniinden bu meslegi yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukaridaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma, Miifettis Yardimciligi giris
siavinin yazil boliimiinii kazanmig adaylar hakkinda Kurul Midiirliiglince yaptirilir.

Giris siavi ilan1 ve sinav islemleri

MADDE 22- (1) Agiktan atama izni alinmis kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan ve
dereceleri, girig sinavi degerlendirme komisyonunca belirlenen KPSS puan tiirii ya da tiirleri
ve asgari puanlar, alinacak personelde aranacak sartlar ile girig stnavinin tarihi, yapilacag: yer,
icerigi, degerlendirme yOntemi, bagvuru mercii ve son basvuru tarihi ile gerekli goriilen diger
hususlar, 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci
maddesinde yer alan diizenleme cergevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur. ilan,
giris sinavi tarthinden en az otuz giin 6nce yapilir.

(2) Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, giris sinavinin baglama tarihinden en ¢ok on bes giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi basvuru islemleri

MADDE 23- (1) Giris sinavina katilma sartlarini tasiyan adaylar;
a) Kurul Midiirliiglince hazirlanan sinav bagvuru formu,

b) T.C. Kimlik Numarasi beyant,

c¢) Son alt1 ay igerisinde ¢ektirilmis iki adet vesikalik fotograf,

¢) Yiiksekogrenim diplomasimin veya mezuniyet belgesinin asli veya basvurular1 kabul eden
birim tarafindan onaylanmis 6rnegi,

d) KPSS Sonuc¢ Belgesi’nin asli, bilgisayar c¢iktisi veya bagvurulari kabul eden birim
tarafindan onaylanmis sureti,

ile birlikte ilanda belirtilen siire icerisinde basvuru merciine sahsen veya posta yolu ile
miiracaat ederek yukarida istenilen bilgi ve belgeleri teslim etmek zorundadirlar.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii stnavdan Once ayrica asagidaki bilgi ve belgeler
istenir:

a) Saglikla ilgili olarak gdrevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina
dair yazil1 beyani.

b) Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi olmadigina dair belge.
c¢) Son alt1 ay igerisinde ¢ektirilmis dort adet vesikalik fotograf.

¢) Adli sicil kaydina dair belge.



d) Kendi el yazisi ile yazilmis 6z gegmisi (Bu 6z gegmiste; anne ve baba adlar ile meslek
veya isleri, kendisinin ilk, orta, lise ve yiiksekdgrenimini yaptig1 okullar ve yerleri, kendisi
hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adi, soyadi ve adresleri, yiiksekdgrenimden sonra ne
gibi isler yaptig1 belirtilir.).

(3) Gergege aykir1 beyanda bulundugu anlagilanlar tiim haklarini kaybederler, giris sinavini
kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde
ise atama islemi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilmak {izere yetkili mercilere
su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav giris belgesi

MADDE 24- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacak olanlar i¢in Kurul Miidiirligi
tarafindan smmavin yapilacag yer ile tarihinde belirtildigi fotografli sinav giris belgesi
diizenlenir. Sinava katilabilmek i¢in bu belgenin ibrazi sarttir.

Giris sinavi konulari

MADDE 25- (1) Giris sinavi sorular1 asagida belirtilen konu gruplarindan hazirlanir:
a) Maliye:

1) Kamu maliyesi, biitge ve kamu borglari,

2) Maliye teorisi ve maliye politikasi,

3) Vergi teorisi ve Tiirk vergi sisteminin genel esaslari.
b) Ekonomi:

1) Mikroekonomi ve makroekonomi,

2) Iktisadi diisiinceler tarihi,

3) Para teorisi ve politikasi,

4) Uluslararas1 ekonomi,

5) Tiirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar.

¢) Hukuk:

1) Anayasa hukuku (Genel esaslar),

2) Idare hukukunun genel esaslar1 ve idari yarg,

3) Medeni hukuk (Aile hukuku ve miras hukuku harig),
4) Borglar hukuku (Genel esaslar),

5) Ceza hukuku,



6) Ceza muhakemesi hukuku (Genel esaslar),
7) Ticaret hukuku (Deniz ticareti ve sigorta hukuku haric).
¢) Muhasebe:

1) Genel muhasebe,

2) Mali tablolar analizi,

3) Temel sirketler muhasebesi,

4) Temel maliyet muhasebesi.

d) Yabanci dil:

1) Ingilizce,

2) Fransizca,

3) Almanca,

dillerinden birisi.

Giris smavi esaslari

MADDE 26- (1) Yazili smav sorulari, dogrudan giris sinavi degerlendirme komisyonu
tarafindan hazirlanir ya da imzalanacak protokol g¢ercevesinde {iniversitelerin fakiilte veya
yiiksekokullarina hazirlattirilabilir.

(2) Sinavin yontemi, her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi girig sinavi degerlendirme
komisyonunca saptanir. Sinav sorulari, giris sinavi degerlendirme komisyonu {iyeleri
tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf i¢inde smavdan bir giin Once giris sinavi
degerlendirme komisyonu baskanina sunulur.

(3) Yazili smav duyurusunda belirtilen yer, giin ve saatte baslar. Sinava girecek adaylar
yanlarinda fotografli sinav giris belgeleri ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir
kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup istenildiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz
etmekle yiikiimliidiirler.

(4) Sinav sorularini igeren miihiirlii zarflar, sinava girmis olanlarin huzurunda agilarak durum
bir tutanakla tespit edildikten sonra sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle
sinava baglanir. Siava bagladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar simava kabul
edilmezler.

(5) Adaylar sinav sorularinin cevaplarini, soru kagitlariyla birlikte dagitilan ve daha énceden
hazirlanmis ve miihiirlenmis sinav kagitlarina yazarlar. Sinav kagitlarina, kapatilacak yer
disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yaz1 yazilamaz ve isaret konulamaz. Sinav
kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan ya da smavda kopya c¢ektigi tespit edilen
adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlar1 gegersiz sayilir.

(6) Sinav sonunda adaylarin sinav kagitlar1 soru kagitlar ile birlikte bir zarf i¢ine konulur,
zarfin iizerine hangi sinava ait oldugu, simav grubu, sinav tarihi ve yeri, i¢ine konulan kagit



sayisi yazilir. Zarf kapatilir ve iistii miihiirlenerek imzalanir. Sinav bitiminde sinav
gozlemcileri ve gorevlileri sinav durum tespit tutanagi diizenler ve imzalar. Bu tutanak; sinav
tarihi ve yeri, sinav baglama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda
bir olay olup olmadig1, olmussa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve sinav kagitlarinin
bulundugu zarfla birlikte giris sinavi degerlendirme komisyonu baskanina teslim edilir.

Yazih sinavin degerlendirilmesi ve sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 27- (1) Yazil smav kagitlar1 giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan ayri
ayr1 veya birlikte, ancak her durumda kapali boliimleri agcilmadan degerlendirilir. Sonuglar,
rakam ve yazi ile siav kagitlarinin {lizerine yazilir. Tim kagitlar degerlendirildikten sonra
giris simavi degerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan kapali olan kimlik boliimleri agilarak
en yiiksek nottan baglamak iizere basar1 sirasini gosteren bir tutanak diizenlenir.

(2) Yazili smav notu her smav grubu itibariyla 100 puan ilizerinden degerlendirilir. Yazil
sinavda basarili olabilmek i¢in her smmav grubundan en az 60 puan alinmasi ve tiim sinav
gruplariin aritmetik ortalama notunun en az 70 puan olmasi gereklidir.

(3) Yazili siav sonuglari, Belediyenin ve Kurul Miidiirliigiiniin duyuru panosuna liste halinde
asilmak ve Belediyenin internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur. Duyuruda, sozlii
sinavin yeri ve zamani da belirtilir. Ayrica, sozlii sinava katilmaya hak kazananlarin sinav
basvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini istedikleri posta ve e-
posta adreslerine s6zlii sinavin yeri, giinii ve saatine iligskin bilgiler gonderilir.

Sozli sinav

MADDE 28- (1) Sozlii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve
yerde yapilir.

(2) Sozli sinav, adaylarin;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Adaylar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan 28 inci maddenin
ikinci fikrasinin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in



onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gecirilir. Verilen
puanlarin toplami sozlii sinav puanini teskil eder.

(2) Sozli smavda basarili sayilmak i¢in giris sinavi degerlendirme komisyonu baskan ve
iiyelerinin yiiz tam puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70
olmasi sarttir.

Giris sinav puani, sonuclarin ilani ve itiraz

MADDE 30- (1) Giris sinavi puani, yazili ve sozlii stnav puanlarinin aritmetik ortalamasindan
olusur. Giris sinavi basar1 siras1 bu puana gore tespit edilir.

(2) Adaylarin giris smavi puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla, yazili smav puani ve
KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir. Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro
sayisindan fazla ise en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilanda belirtilen kadro sayisi
kadar aday asil aday olarak belirlenir. Bu saymin en fazla yaris1 kadar aday da yedek aday
olarak belirlenir. Giris smnavinda 70 ve ilizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak sayilmaz.

(3) Giris snavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen giris sinavi
sonuclar1, 27 nci maddede belirtilen sekilde ilan edilir. Giris smnavin1 kazananlari, Miifettis
Yardimciligina atanma ile ilgili iglemlerini yaptirmak {izere kendilerine bildirilen siire i¢inde
Kurul Miidiirliigiine miiracaat etmeleri gereklidir.

(4) Yazili ve soOzlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii smav sonuclarinin
aciklanmasindan itibaren bes is giinii icinde bir dilek¢e ile giris sinavi degerlendirme
komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en geg
on ig giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis Yardimcihi@ina atanma

MADDE 31- (1) Giris smnavinda basar1 gdsterenler basar1 sirasina goére Miifettis Yardimcisi
kadrolarina Bagkan onay1 ile atanirlar.

(2) Girigs smmavini asil olarak kazanip atandigi halde kanuni siiresi igerisinde goreve
baglamayanlar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak
sinavi kazanan adaylar arasindan basari sirasina gore atama yapilir.

(3) Giris smavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadrolara, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alt1
ay i¢inde giris sinavi bagari siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Atamasinin yapilmasi uygun goriilen adaylar, atama iglemleri yapilmadan 6nce Belediyece
hazirlanan atama basvuru formu ile birlikte kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu
ve gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(5) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlari
disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik
Paylagimi Sistemi ilizerinden veya dogrudan niifus cilizdan1 kontrol edilerek teyit edilir.



Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli
mercilerden teyit edilir.

(6) Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin; atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise atama iglemleri iptal edilir ve bu kisiler hakkinda 5237 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri yoniinden islem yapilmak iizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda
bulunulur. Gergege aykir1 belge verdikleri veya beyanda bulunduklar tespit edilen adaylar
hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazili olarak belirtilir.

SEKIZINCi BOLUM

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde temel amaclar
MADDE 32- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amagclar esas alinir:
a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
konularinda deneyim ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak.

¢) [Imi ve mesleki ¢alisma ile arastirma aliskanhigini kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan saglamak.

Miifettis Yardimciligi donemi ve yetistirme programi

MADDE 33- (1) Miifettis Yardimcilari, 657 sayili Kanun ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Yé&netmelik hiikiimleri cercevesinde adaylik egitimine ve bu Yonetmelikte
belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Miifettis Yardimcilari, Kurul Midiirliiglince diizenlenecek programa gore ii¢ yillik
yetisme donemine tabidirler. Bu siirenin hesabinda; ayliksiz izin, toplamda {i¢ ay1 asan
hastalik ve refakat izni dikkate alinmaz.

(3) Birinci donem caligmalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baslar.
Kurul Miidiirliigiince, mesleki gorev ve yetki alanina giren konularda; teftis, inceleme ve
sorusturma usulleri ile ilgili mevzuat ile Belediyenin is, islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi ve
yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle mesleki egitim disinda
ayrica egitim programlart diizenlenir. Miifettis Yardimcilar1 yapilan mesleki egitim
sonucunda Kurul Miidiirliigiince belirlenen egitim konularindan smava tabi tutulurlar.
Mesleki egitimlerde 100 tam puan lizerinden alinan notlarin aritmetik ortalamasi Miifettis
Yardimcilarinin birinci donem ¢alisma notunu olusturur.

(4) Ikinci donem calismalar:



a) Miifettis Yardimcilarinin, Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis,
inceleme, sorusturma ve diger mesleki faaliyetlerin usul ve esaslarini Ogrenmelerini
saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis Yardimcilari, ©on egitimden sonra Kurul
Midiirliigiince belirlenen bir program c¢ercevesinde en az iic Miifettisin refakatinde
gorevlendirilirler. ikinci dénem ¢alismalari asgari bir y1l siirer.

b) Miifettis Yardimcilar1 refakatinde bulunduklar1 Miifettislerin denetim ve goézetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettislerin talimatina gore yerine getirirler.
Miifettisler tarafindan, en az {i¢ ay refakatinde ¢alisan Miifettis Yardimcilarinin kaydettikleri
gelismeler ile genel tutum ve davramislart hakkinda, sekli ve igerigi Kurul Miidirliiglince
belirlenen degerlendirme raporu diizenlenir.

c¢) Degerlendirme raporunda Miifettis Yardimcisina; ahlak ve karakter durumu, mesleki genel
durumu, miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak {izere dort nitelikten her biri i¢in "¢ok 1yi"
(90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan
ikisinin "yetersiz" olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz
degerlendirme raporu diizenleyen Miifettigin yazili gerekge belirtmesi sarttir.

¢) Refakatinde ¢alistig1 lic Miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme
raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her ii¢ Miifettisten de
"yetersiz" notu alan Miifettis Yardimcisinin, miifettislik meslegi icin yeterli olmadigi
saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu Yonetmeligin 35 inci maddesine gore islem
yapilir.

d) Miifettis Yardimcist degerlendirme raporlarinda verilen notlarin aritmetik ortalamasi ikinci
donem ¢alisma notunu olusturur.

e) Bu donemde, Miifettis Yardimcilari; tek baslarina teftis, inceleme, sorusturma ve diger
gorevleri yapamaz, rapor diizenleyemezler.

f) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in  Kurul Midiirliiglince; mevzuat ve
uygulamalarinin, teftis, inceleme ve sorusturma usulleri ile ilgili mevzuatin 6grenilmesini
saglayacak sekilde bir ¢calisma programi diizenlenir ve uygulanir. Miifettisler, refakatlerindeki
Miifettis Yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetistirilmelerinden
sorumludurlar.

(5) Uciincii dénem calismalar:

a) Birinci ve ikinci donem calismalarini tamamlayan Miifettis Yardimcilari, gorevlerini
yapmalarinin yani sira Kurul Miidiirliigiince belirlenen konularda ve bir Miifettisin veya
Kurul Miidiiriiniin danismanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay once
Kurul Miidiirliigiine verirler. Bu rapor ile yetkili Miifettis Yardimcis1 olarak gorev yaptiklari
donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirli mesleki c¢aligsmalari Kurul Miidiirii tarafindan
degerlendirilerek Miifettis Yardimcilarma 100 tam puan iizerinden not verilir. Bu not Miifettig
Yardimcilarinin tigiincii donem ¢alisma notunu olusturur.

b) Etiit raporu konular1 belirlenirken Miifettis Yardimcilarinin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetki verilmesi

MADDE 34- (1) Birinci ve ikinci donem c¢alismalarini basar1 ile tamamlayan ve bu
donemlerin sonunda Kurul Miidiirinden ve refakatinde calistiklar1 Miifettislerin



cogunlugundan olumlu miitalaa alan Miifettis Yardimcilarina, Kurul Midiiriinlin 6nerisi ve
Baskanin onay1 ile bagimsiz olarak inceleme, denetim ve diger gorevleri yapma yetkisi
verilebilir. Yetkili Miifettis Yardimcilari; Miifettis gorev, yetki ve sorumluluklarini haizdir.

Yeterlik sinavindan once meslekten ¢ikarilma

MADDE 35- (1) Miifettis Yardimcilarindan, basar1 degerlendirmeleri ve genel yetisme
notlarma gore Miifettislie atanamayacagi anlagilanlar ile miifettislik meslegi ile
bagdasmayacak tutum ve davraniglari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik smavi
beklenmeksizin Kurul Midiirligli disinda Belediye biinyesinde 6grenim durumlarina ve
hizmet siirelerine uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM

Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Yeterlik sinavina giris sartlari ile yeterlik sinavi
MADDE 36- (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in Miifettis Yardimcisinin;
a) Miifettis Yardimcisi olarak fiilen en az {i¢ yil ¢alismis olmasi,

b) Refakatinde calistigit Miifettisler ve Kurul Miidiirii tarafindan diizenlenen Miifettis
Yardimcilar1 degerlendirme raporlarina gore, tutum ve davranislariyla ig disiplini yoniinden
Miifettislige engel bir durumunun bulunmamasi,

¢) Yaptig1 sorusturma, inceleme ve teftise iliskin diizenledigi raporlar ve diger ¢alismalariin
Kurul Midiirliiglince yeterli bulunmasi,

¢) Kurul Midirligiince belirlenecek konularda yapacaklar etiit ¢alismalarinin Kurul Miidiirii
veya gorevlendirecegi Miifettis tarafindan kabul edilmis olmasi,

gerekir.

(2) Yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliimden olusur. Yazili sinavda basaril
olan Miifettis Yardimcilar1 sozlii sinava tabi tutulur.

(3) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, bu sinavdaki basari sirasina gére Miifettislige atanirlar.

(4) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde kanitlanabilir ve yeterlik sinav kurulu
tarafindan kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin sinava girmeyenler ile sinavda basarili
olamayanlar Miifettis Yardimcist unvanim1 kaybederler ve Belediye biinyesinde &grenim
durumlarina ve hizmet siirelerine uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.

(5) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti nedeniyle sinava
giremeyenler i¢in bu Yonetmelikteki ayni esas ve usullere gore ayrica sinav yapilir.

Yeterlik sinav kurulu



MADDE 37- (1) Yeterlik siavi, 20 nci maddede belirtilen esaslara gore olusturulan yeterlik
smav kurulu tarafindan yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, yiiriirlikkteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Yeterlik sinav duyurusu

MADDE 38- (1) Yeterlik sinavinin yapilacag tarih, sinava girecek Miifettis Yardimcilarina
en az bir ay once yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinav konular

MADDE 39- (1) Miifettis Yardimcilarinin yeterlik sinav konulart asagidaki gibidir:

a) Teftis, inceleme ve sorusturma:

1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun,

2) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve
ilgili mevzuat,

3) 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu ve ilgili mevzuat,

4) 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun Genel Hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suglara
iliskin hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat,

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Disiplin hiikiimleri),

6) Ozel sorusturma usulii getiren diger kanunlar,

7) Sorusturma, inceleme ve teftis usulleri ile rapor diizenleme teknikleri.

b) Mevzuat:

1) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat,
2) 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,

3) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

4) 5/1/2002 tarihli ve 4735 say1li Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

5) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

6) 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili temel mevzuat,
7) 18/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

8) Karabaglar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirliigii Hakkinda Yonetmelik ve
ilgili mevzuat.

¢) Hukuk:



1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu,

2) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
3) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili temel mevzuat,

4) 3/5/1985 tarihli ve 3194 say1li Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

5) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat,

6) 14/2/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
7) 4/2/2011 tarihli ve 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,
8) Idare hukukunun genel esaslar1 ve idari yarg1 temel mevzuati,

9) Her tiirlii vergi, resim ve harglara ait kanunlar, usul kanunlar1 ve vergilendirmeye iliskin
diger temel mevzuat ve uygulamalariin genel esaslart.

¢) Muhasebe:
1) Genel muhasebe, sirketler muhasebesi ve temel maliyet muhasebesi,
2) Mali tablolar analizi,

3) 27/5/2016 tarihli ve 29724 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli Idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi.

d) Devletin yapis1 ve teskilatina iliskin mevzuat.

Yetisme notu

MADDE 40- (1) Yetisme notu, Miifettis Yardimcilarinin yetisme donemi ¢alismalarindaki
basart durumunu gosteren nottur. Asagida belirtilen hususlardan her biri i¢in verilen notlarin
aritmetik ortalamasi alinarak tespit edilen bu not, diizenlenecek olan degerlendirme
raporlarinda yer alir:

a) Kurs, seminer, arastirma ve inceleme notu,
b) Teftis ve denetim notu,
¢) Sorusturma notu,

¢) Ozel not (Miifettis Yardimcilarinin; nitelikleri, tutum ve davranislari, mesleki bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki uygunluklar1 hakkinda verilen nottur.).

(2) Yetisme notunun tespitinde esas alian; kurs, seminer, arastirma ve inceleme notu, teftis
ve denetim notu ile sorusturma notu Kurul Miidiirii tarafindan, 6zel not ise Kurul Miidiirii ve
Miifettis Yardimcilarinin refakatinde ¢alistiklart Miifettisler tarafindan verilir.

(3) Yetisme notu, 100 tam puan lizerinden en az 70 olan Miifettis Yardimcilar1 basarili
sayilirlar.



Yeterlik yazih ve sozlii sinav notlarinin degerlendirilmesi ile yeterlik sinavi notu

MADDE 41- (1) Yeterlik yazili smav kagitlar, yeterlik sinav kurulu tiyeleri tarafindan 100
tam puan iizerinden degerlendirilir. Yeterlik yazili sinavinda basarili sayilabilmek i¢in yeterlik
simav kurulu bagkan ve iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi
zorunludur.

(2) Yeterlik yazili sinavinda bagarili olan Miifettis Yardimcilar1 sozlii sinava tabi tutulur.
Yazili1 sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava katilamazlar. Yeterlik sozlii sinavinda
Miifettis Yardimcilarma yeterlik sinav kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan
verir. S0zIl sinavda bagarili sayilabilmek i¢in yeterlik sinav kurulu bagkani ve tiyelerinin 100
tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi zorunludur.

(3) Yeterlik sinavi notu; yazili ve sozlii sinav notlariin aritmetik ortalamasindan meydana
gelir. Yeterlik sinavinda basarili sayilmak icin yeterlik sinav notunun 100 puan iizerinden en
az 70 puan olmas1 gerekmektedir.

ONUNCU BOLUM

Kidem, Yiikselme, Miifettislie Yeniden Atanma ve Miifettislik Giivencesi

Kidem ve yiikselme

MADDE 42- (1) Kidem; smav donemi ayni olan Miifettis Yardimcilar1 arasinda giris
simavindaki basart sirasina gore, Miifettisler arasinda ise yeterlik sinavindaki basari sirasina
gore tespit edilir. Donemleri farkli olan Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem
ise donemleri arasindaki siraya gore belirlenir.

(2) Miifettislerin yonetimi, calismasi ve yetismeleri gibi konularda meslek kidemi esasi
uygulanir.

(3) Kurul Miidiirligiine baska kurumlardan naklen atanan Miifettisler, kidem bakimindan
Kurul Miidiirliigiinde yer alan diger Miifettislerin sonunda yer alirlar.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olup Miifettislige atananlarin aylik dereceleri itibariyle
yiikselmeleri, genel hiikiimlere goére yapilir.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 43- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra Kurul Miidiirliigiinden Belediyeye
veya diger kamu kurum ve kuruluslarma naklen atanan ya da istifa suretiyle ayrilan
Miifettisler; bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklar siire i¢inde miifettislik
mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531
say1li Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen
diizenlemelere aykir is ve islemler yapmadiklar1 ve Kurul Mudiirliigiine yararl olabilecekleri
anlasildig1 takdirde Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ve Baskanin onay1 ile yeniden Miifettislige
atanabilirler.

(2) Miifettis Yardimcilar1 gorevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.



Miifettislik giivencesi

MADDE 44- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gorevler ile teftis,
inceleme, sorusturma ve denetim hizmetleri disinda gorev verilemez.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimcilar1 asagida belirtilen durumlardan en az biri vuku
bulmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri disinda baska gorevlere atanamazlar
ve baska kadrolarda gegici olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdasmayacak tutum ve davranislarda bulunduklari
en az iki mifettis tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve belgelere dayali
olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saglik kurulu
raporuyla tespit edilmesi,

c) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdasmayacak tutum ve davranislar
kesinlesmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;

a) Karabaglar Belediyesinde baska gorevlere atanan miifettisler gorevlerinden alinmalar
halinde 6nceki kadro ve gorevlerine,

b) Baska kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gecici olarak gorevlendirilen
miifettigler gorev siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,

atanirlar/ iade edilirler.

(4) Miifettislerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari sorusturma ve
denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklar1 islemler, yiriittiikleri faaliyetler, diizenledikleri
raporlar, gorlis yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere dayanarak
aldiklar1 tedbirler hakkinda 4483 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi uygulanir.

ONBIRINCIi BOLUM

Kurul Miidiirliigiiniin Calisma Esaslar

Miifettislerin calisma anlayisi ve amaci

MADDE 45- (1) Miifettisler, Belediye birimleri ile isletmelerinin ¢aligmalarinin Belediyenin
hizmet politikalar1 dogrultusunda yerine getirilmesi ile diizenli bir sekilde gelistirilmesi ve
personelin bu yonde yetistirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi amaciyla hareket ederler.
Miifettisler, hata arayan ve sadece elestiren denetim anlayisini reddederler; etkin, verimli,
ekonomik ve ¢ok yonlii denetim sistemi ile hatalar1 6nlemeyi esas alirlar.

(2) Miifettisler; mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde Belediyenin amaclarina zamaninda ve
verimli bir sekilde ulagip ulasmadiginin ¢oziimlemesini yapmak, amaca yonelik benimsenen
ilke, politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak,



incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve
nedenlerini saptayip ¢oziimlemek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin etkin,
verimli ve kaliteli bir diizeye ulagsmasi1 i¢in alinmas1 gerekli goriilen 6nlemleri belirlemek ve
ilgili birimlere yol gostermek amaciyla is ve islemlerini yiiriitiirler.

(3) Miifettisler, bu amaclar dogrultusunda yiirittiikleri ¢alismalar sirasinda saptadiklari; kamu
hizmetini gayretle yapan, yetkilerini kamu yarar1 yoniinde kullanan, ¢aligkan ve basarili devlet
memurlarinin ddiillendirilmeleri igin tekliflerde bulunurlar. Inceleme, arastirma, sorusturma
ve teftis faaliyetleri sirasinda ¢alisanlarin morallerini bozmayacak ve isin verimini arttiracak
sekilde hareket etmeye, personeli motive etmeye, bilgi ve davraniglariyla onlara rehberlik
etmeye Ozen gosterirler.

(4) Miifettigler yerine getirilmeyen veya siiresinde tamamlanmayan islerle ilgili bu islerin
thmaline yol acanlarin cezalandirilmasina da 6nem verirler.

Kurul Miidiirliigii calisma programimmin hazirlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 46- (1) Kurul Miidiirliigiiniin yillik ¢alisma programlari, onceki teftiglerden elde
edilen sonug ve deneyimler ile Belediyenin faaliyet ve amaglar ile denetim politikalar1 da goz
onilinde bulundurularak her yil ocak ay1 i¢inde Kurul Miidiirliigiince hazirlanir ve Bagkanlik
Makaminin onay1 ile ylriirliige girer.

(2) Yillik ¢alisma programlarinda; Belediyenin ileriye dontik, verimli, etkin ve ¢agdas bir
yonetime kavusturulmasi amaclanir. Bu programlar; Belediyenin gorevlerinin etkin, verimli
ve ekonomik olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla saptanan c¢alismalara iliskin
ozetleri, ilkeleri, Onlemleri ve diger uygulama ilkeleri ile donemlere gore yapilacak
caligmalari, ¢alisma yerleri ve siirelerini, bu c¢alismalarda gorevlendirilecek Miifettislerin
denetleyecekleri birimleri igerir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 47- (1) Miifettisler, Kurul Miidiirliginii ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirma yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla Kurul Miidiiriiniin
onerisi ve Baskan onay1 ile en fazla bir yil siireyle yurt digina gonderilebilirler.

ONIKINCi BOLUM

Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar

Teftis

MADDE 48- (1) Teftis; Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin amaclarina ve
mevzuata uygunluk ile performans bakimindan risk analizleri ¢er¢evesinde degerlendirildigi;
calisma plan ve programlar1 kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla gérev
standartlarina uygun olarak sorunlarin ¢éziimii konusunda Belediyeye yardimei olmayi ve
rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakli faaliyetler biitiintidiir.



(2) Belediyenin herhangi bir birimi; yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki
alan1 disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul
edilebilir bir gerek¢e olmaksizin teftis disinda tutulamaz.

Onceki teftis sonuclarinin arastirilmasi

MADDE 49- (1) Miifettigler, teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalarini
inceleyerek onceki teftiste yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve
genelgelerin gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini saptarlar ve bunu raporlarina veya
kayitlarina yazarlar. Yerine getirilmeyen bu tiir konular olmasi ve ilgili memurlarin yerine
getirmeme gerekeelerinin yeterli bulunmamasi halinde, konularin niteligine gore ceza veya
disiplin yoniinden gereginin takdiri amaciyla yetkili mercilere bildirilir.

Toplant1 diizenlenmesi

MADDE 50- (1) Miifettisler, gerekli goriirlerse; teftise baslamadan oOnce sorunlarin
belirlenmesi, teftis sonrasinda da teftis sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla ilgili personel
ile toplant1 diizenleyebilirler.

Teftis defteri

MADDE 51- (1) Kurul Miidirligiiniin teftisine tabi her birim ve isletmede bir teftis defteri
bulunur. Bu defter, her sayfasina numara verilmek ve son sayfasinda yaprak adedi belirtilmek
sureti ile Kurul Midiirliigiince miihiirlenerek onaylanir ve ilgili birim ve isletmelere zimmetle
teslim edilir. Teftis defteri ile 54 lincli maddede belirtilen belgelerin saklanmasindan, devir ve
tesliminden birim ve isletmelerin amirleri sorumludur.

(2) Miifettisler; teftisin baslayis ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri
raporun tarih ve sayisini, teftis edilen memurun goérevini, adin1 ve soyadimi teftis defterine
yazar ve imzalar.

Teftise tabi olanlarin yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar:

MADDE 52- (1) Teftis veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerde bulunan gérevli memur
ve personel; para ve para hiilkmiindeki evraklar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve
bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk isteminde Miifettise
gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Teftis veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerde gérevli memur ve personel; Miifettisin
gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir.

(3) Asillart alinan evrak ve belgelerin Miifettisin miihiir ve imzasi ile onaylanmis suretleri,
dosyasinda saklanmak tizere evrak ve belgelerin alindig1 birim ve isletmelere verilir.

(4) Teftis veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerin yoneticileri, teftis hizmetlerinin
gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in Miifettislere gorevleri siiresince konumlarina
uygun bir ¢alisma yeri saglamak ve gerekli diger dnlemleri almak zorundadirlar.



(5) Teftis veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorlayici sebepler disinda Miifettisin istegi lizerine teftis
veya sorusturma sonuna kadar durdurulur.

(6) iznini kullanmaya baslamis olan gérevli, Miifettisin istegi {izerine geri cagrilabilir.

(7) Gorevlerini yerine getiren Miifettislere, gorev yaptiklart birim ve igletme personeli
gereken her tiirlii kolayligi gostermek ve yardimda bulunmak zorundadir.

(8) Teftis veya sorusturmaya tabi olanlar, Miifettisgce sorulan sozlii ve yazili sorulari
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

ONUCUNCU BOLUM

Diizenlenecek Raporlar ve Raporlar Hakkinda Yapilacak islemler

Rapor cesitleri

MADDE 53- (1) Miifettislerce ¢aligmalari sonucunda isin 6zelligine gore;
a) Teftis raporu,

b) inceleme/ arastirma raporu,

¢) Genel durum ve performans raporu,

¢) Inceleme ve sorusturma raporu,

d) Tazmin raporu,

e) Tevdi raporu,

f) On inceleme raporu,

diizenlenir.

Teftis raporu

MADDE 54- (1) Teftis raporu, yapilan teftis sonucunda noksan veya hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler ile teftis sonucu varilan diger hususlar hakkinda
diizenlenen rapordur.

(2) Bu raporlar; ilgililerin noksan veya hatali bulunan islemlerine iligskin cevaplarini, amirlerin
islemler lizerinde diisiince ve teklifleri ile Miifettislerin son goriislerini kapsar.

(3) Teftis raporu; bir 6rnegi usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, bir
niishas1 da teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tagiyan birer yaziya bagl
olarak ilgili birimlere teblig olunur.

(4) Teftis raporlarinda:



a) Gorev emrinin tarih ve sayisi, denetlenen idare veya birim, islemleri teftis edilen
memurlarin kimlikleri ve unvanlari, géreve baslama ve bitirme tarihleri, yapilan teftisin
amaci, kapsami, donemi, teftiste kullanilan yontemler, raporun dagitim yerleri ve ilgili diger
hususlar belirtilir.

b) Teftis sonucunda tenkidi gerektiren hususlarin ilgili mevzuatta hangi diizenlemeye aykiri
oldugu agikca belirtilir.

c) Teftis edilen birimin tespit ve bulgulara cevap verme siireleri belirtilir.

¢) Mevzuata gore ve isin niteligi itibariyla yapilmasi gereken islemlerle, alinmasi gereken
idari 6nlem ve kararlara yer verilir.

(5) Teftis raporlari, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde islemleri teftis edilen
memurlar ile amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Miifettise gonderilir.

(6) Miifettis tarafindan uygun ve yeterli bulunmayan cevaplar i¢in yazilan son goriisler agik
ve gerekceli olmalidir. Hastalik, askerlik, yurt dis1 gorevlendirmesi gibi zorunlu sebeplerle
Miifettisce  degerlendirilemeyen raporlara iligkin  son goriisler, Kurul Miidiriiniin
gorevlendirecegi baska bir Miifettis tarafindan ikmal edilir.

(7) Teftis raporlarmin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler bizzat
takip ederler. Hakli sebeplere dayanmaksizin siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda
geregi yapilmak iizere Miifettislerce Kurul Miidiirliigiine bilgi verilir.

(8) Kurul Miidiirliigii, son goriisleri yazilmis olarak gelen teftis raporlarin1 en kisa zamanda
ilgili birimlere gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(9) Teftis raporu tebligine gerek goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime
bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Kurul Miidiirliigiine teblig edilir.

Inceleme/ arastirma raporu
MADDE 55- (1) inceleme/ arastirma raporu;

a) Baskanlik Makam1 veya Kurul Miidiirii tarafindan inceletilen ¢esitli konular hakkindaki
diistincelerin,

b) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklar ile bunlarin diizeltilmesi yollarmin ve
diizeltilmesinde yarar goriilen konulara iligskin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

c) Teftis faaliyetleri sonunda teftis raporlarina baglanmasi gerekli gériilmeyen hususlarin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda sorusturma
acilmasmi gerektirir hal ve hareket goriilmedigi takdirde yapilacak islemlere dair esas
goriislerin,

bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

(2) Miifettigler tarafindan, verilen gorev geregi olarak yeterli sayida diizenlenen bu raporlar
ilgili birimlere gonderilir.



Genel durum ve performans raporu

MADDE 56- (1) Genel durum ve performans raporu, yillik calisma ve/veya teftis
programlarinin sonunda veya programlarin uygulanmasi sirasinda yerine getirilen teftis,
inceleme ve denetim gorevleriyle ilgili olarak, hedeflenen amaglar1 daha iyi gerceklestirmek,
calisanlarin ve Belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere, kamuda uygulanan performans 6lgiitlerine
ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilagtirmak, 6l¢mek ve kanitlara
dayali olarak degerlendirmek iizere elde edilen sonuglarin Baskanlik Makamina iletilmek
tizerine Kurul Miidiirliigline sunulan rapordur.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:
a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b) Baskanlik Makaminca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari ile
yapilan incelemelerin neticeleri.

¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.
¢) Fiziki durum ve caligsma araglar ile diger ihtiyaclar.

d) Teftis yilina ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftise ait kistmlarmin
gerceklestirilme durumlart hakkinda istatistiki ve karsilagtirmali bilgiler ile bu hususlarla ilgili
goriisler, uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

(3) Genel durum ve performans raporlari, iki niisha olarak diizenlenir ve Kurul Miidiirliigiine
sunulur.

(4) Ayrica, birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
denetim faaliyetleri nedeniyle; Miifettisler tarafindan teklif edilen onerilerin, alinmasi istenen
onlemlerin ve gerekli goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel durum ve
performans raporu diizenlenebilir.

Inceleme ve sorusturma raporu

MADDE 57- (1) Inceleme ve sorusturma raporlari; teftis ve sorusturmaya tabi personel ile
diger kamu gorevlilerinin disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerinden dolay1 yapilan
sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Disiplin sorusturmasi; Miifettislerin yaptiklar teftis, inceleme, arastirma ve 6n inceleme
sirasinda disiplin cezasi veya idari bir 6nlem alinmasini gerektiren bir durumla karsilagsmalari
halinde diizenlenecek inceleme raporunda varsa idari dnlem ve Onerilerin yaninda disiplin
sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmasi durumunda, Kurul Miidiirii tarafindan da uygun
goriilmesi lizerine Bagkanlik Makamindan alinan onaya ve yapilan gorevlendirmeye
dayanarak ya da Baskanlik Makaminin incelenmesini uygun gordiigii durumlar iizerine
verilen onay veya disiplin amirinin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onay vermesi halinde
yapilir.

(3) Miifettisler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlendikleri inceleme ve sorusturma
raporlarini, Bagkanlik Makaminin onayina sunulmak iizere Kurul Miidiiriine teslim ederler.



Tazmin raporu

MADDE 58- (1) Tazmin raporu gerek genel teftis gerekse ihbar ve sikayetler {izerine yapilan
arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata
aykir1 karar, islem, eylem veya ihmalleri sonucunda kamu zararina neden olduklarinin tespiti
halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilar ile goriis ve kanaatlerin yetkili
makamlara iletilmesi amaciyla diizenlenen rapordur.

(2) Tazmin raporlarinda, tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yan1 sira tazmine
esas tutarlarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Tevdi raporu

MADDE 59- (1) Tevdi raporu, 5237 sayili Kanuna veya ceza hiikmii tagiyan 6zel kanunlara
gore sug sayilan ve 4483 sayili Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayil
Kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi raporu li¢ niisha olarak diizenlenir. Asli dizi pusulasina baglanmig ekleriyle birlikte
ilgili Cumhuriyet bassavciligina gonderilir. Iki niishas1 ise Miifettis tarafindan Kurul
Miidiirliigiine sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.

On inceleme raporu

MADDE 60- (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun kapsamina giren memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda, isledikleri iddia edilen suclardan 6tiirii anilan Kanunun goésterdigi
yetkili merciin sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararlarina dayanak teskil etmek
amaciyla diizenlenen rapordur.

(2) On inceleme raporuna; iddia edilen sug ile ilgili bilgi ve belgeler, hakkinda &n inceleme
yapilan sahsin ifadesi ile sugun dayandigi kanun maddeleri iizerinden degerlendirilmek
suretiyle sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi yoniinde ulasilan kanaat ve gerekgeler
yazilir. On inceleme raporlarmin diizenlenmesinde Miifettisler 4483 sayili Kanunda
ongoriilen stirelere titizlikle uymak zorundadir.

(3) On inceleme raporlar1 dort niisha olarak diizenlenir. Raporlarin; bir niishas1 ekli, bir
niishasi ise eksiz olmak iizere iki 6rnegi 6n inceleme iznini veren yetkili mercie gonderilmek
iizere Kurul Midiirliigiine tevdi edilir. Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara, eklerin
asillarinin konulmasi esastir. Raporun bir niishas1 Miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir
niishas1 da Biiro Sefligindeki dosyasina konulmak {izere Kurul Miidiirliigline sunulur.

Teftis ve denetim sirasinda sug tespiti

MADDE 61- (1) Miifettisler genel teftis veya denetim esnasinda gerek dogrudan gerekse
ihbar ve sikayetler lizerine 4483 sayili Kanun kapsamina giren memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin isledikleri bir sucu tespit ederlerse derhal gerekli belgeleri toplayarak



hazirlayacaklar1 dosyayir bir rapor ekinde oOn inceleme izni vermeye yetkili mercie
gonderilmek tizere Kurul Miidiirliigiline iletirler.

Raporlamada dikkat edilecek hususlar

MADDE 62- (1) Diizenlenen raporlarin; her sayfasi miihiirlenip paraflanir, son sayfasi ise
Miifettis tarafindan imzalanur.

(2) Raporlarda yer verilen tespit, gorlis ve Onerilerin; duraksamaya neden olmayacak sekilde
acik, anlasilir ve yazim kurallarina uygun bir tslupla yazilmasina, arastirma, inceleme veya
sorusturma sonucu ulasilan kanitlara ve mevzuata dayandirilmasina 6zen gosterilir.

Raporlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 63- (1) Miifettisler tarafindan diizenlenen ve Baskanlik Makaminin onayimni
gerektiren raporlar, onaya sunulmadan o6nce Kurul Miidiirii tarafindan incelenir ve
degerlendirilir. Raporlarin  degerlendirilmesi sonucunda raporda diizeltilmesi veya
tamamlanmas1 gereken hususlarin tespiti halinde bu eksikliklerin giderilmesi raporu
diizenleyen Miifettisten yazili olarak istenir. Kurul Miidiiriiniin talebi {izerine bu eksiklikler
ilgili Miifettisce giderilir.

(2) Kurul Miidiirti, Miifettis tarafindan diizenlenen raporun esasina iliskin goriisiine
katilmamasi halinde ise bu hususu gerekgesi ile birlikte Miifettise yazili olarak bildirir. ilgili
Miifettisin  diizenledigi raporda belirttigi diislincesinde 1srar etmesi durumunda, Kurul
Miidiirii; konuyu rapordaki bilgi ve belgeler 1s1ginda bagka Miifettis veya Miifettislere dosya
iizerinden inceletip goriislerini alabilecegi gibi, esas raporu diizenleyen Miifettisin goriisii ile
birlikte kendi goriisiinii de ekleyerek Baskanlik Makaminin onayma sunar. Konunun dosya
iizerinden baska Miifettis veya Miifettislerce degerlendirilmesi halinde bu degerlendirme
sonucuna da onayda yer verilir. Bagkan tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda islem
yapilir ya da Baskanin emri ve onay1 {izerine baska Miifettislere de konunun tekrar
incelenmesi ve/veya sorusturulmasi gorevi verilebilir.

ONDORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Gorevin siirekliligi

MADDE 64- (1) Miifettisler, kendilerine verilen gorevleri ara vermeden Kurul Miidiirliiglince
belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Geri birakma zorunlulugu ya da teftis ve
sorusturmanin sonuglandirilmas1 bagka yerlerde de inceleme ve sorusturma yapilmasini
gerektirdigi hallerde durumu derhal Kurul Miidiiriine bildirerek alacaklari talimata gore
hareket ederler.

Miifettise yardim yiikiimliiliigii



MADDE 65- (1) Miifettisler; teftis, inceleme, sorusturma ve diger gorevleri kapsaminda
gerekli gordiikleri bilgi, defter ve belgeleri gizli de olsa ilgili tim birim ve isletmelerden
istemek ve gormek; bunlarin onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitin1 olusturanlarin ise
asillarim1 almak; kasa, depo ve ambarlar1 incelemek, saymak ve bunlar1 miihiirlemek,
inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak; gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer,
Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla
yiikiimliidiirler.

Yazisma usulii

MADDE 66- (1) Miifettisler, gorevlerine iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile
gercek ve tiizel kisilerle dogrudan veya Kurul Miidiirligii kanaliyla yazisma yapabilirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 67- (1) Miifettislere; resmi miihiir ile Bagkan ve Kurul Miidiirii tarafindan
imzalanmis kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Miifettisin gorev ve yetkilerini belirten
Ozet bilgiler yer alir.

(2) Miifettislere; tasinabilir bilgisayar, evrak cantasi, taginabilir bellek gibi ihtiya¢ duyacaklari
gerekli olan her tiirlii arag ve demirbaslar Kurul Miidiirliigiince saglanir.

ONBESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 68- (1) 8/1/2015 tarihli ve 25 sayili Karabaglar Belediye Meclisi Karar1 ile
yirlirliige konulan Teftis Kurulu Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce Belediyede Teftis
Kurulu Midiiri, Miifettis ve Miifettis Yardimcis1 olarak gorev yapanlardan, 22/2/2007
tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmeligin 12 nci maddesindeki egitim sartlarimni
tagimakla birlikte meslege 6zel yarigsma ve yeterlik sinavlariyla girmis olmalar kaydiyla
kazanilmig haklar saklidir ve bu kisiler isbu Yonetmelikle getirilen tiim hak, goérev, yetki,
unvan ve sorumluluklar tagirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Kurul Midiirliigiinde Miifettis Yardimcisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlik smavlar1 ve Miifettislik kadrolarma atanmalari, 6nceki
yonetmelik/ mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.



Yirirlik

MADDE 69- (1) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligmin uygun goriisii alinan bu
Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 70- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Bagkan yiirtitiir.



